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CAMPANHA SALARIAL 2009

Na noite dessa terça-feira 20, a direção da Caixa Econômica Federal apresentou uma nova 
proposta em que manteve os itens da anterior e acrescentou a contratação, desde já, de 5 mil 
bancários, mais um abono de R$ 700 distribuído linearmente entre todos os trabalhadores a ser pago 
na folha de janeiro.

A Caixa manteve, ainda, o compromisso de não descontar nenhum dos dias parados e a 
compensar o período de acordo com a convenção assinada pela Fenaban, mas até 18 de dezembro.  
A direção do banco assumiu o compromisso de, após assinatura do acordo, discutir uma proposta 
mais perene para a regra da PLR.

Na proposta consta 6% aplicado aos salários e verbas como cesta-alimentação, tíquete-
refeição e auxílio-creche/babá.

 PLR:  A Caixa se propõe a pagar o maior valor apurado entre a proposta da Fenaban e o 
valor por grupo de cargos. 

O presidente do SEEB-São Paulo, Luiz Cláudio Marcolino, que faz parte do Comando 
Nacional dos Bancários e participou da reunião em Brasília, informa que esse é o limite das 
negociações. “Foi o que conseguimos arrancar da direção da Caixa para evitar o julgamento do 
dissídio que traz o risco de perda de direitos e de desconto dos dias parados”, diz Marcolino.

“Enfim, com muita luta conseguimos arrancar uma proposta melhor dos banqueiros sem a 
intervenção da Justiça, isso poderia já ter se resolvido se não fosse a falta de consideração da 
Empresa, pois é só na pressão que eles nos atendem”, afirma o presidente do Sindicato Luiz Claudio 
Rocha.

Veja o conteúdo da proposta em nossa página.

CAIXA APRESENTA NOVA 
PROPOSTA

Audiência no TST foi adiada

1. quem já está gozando a licença-maternidade tem até o dia 19 de novembro para requerer junto ao 
banco o direito à ampliação; 
2. as gestantes que darão à luz a partir de agora para obter a licença-maternidade de 180 dias 
precisam fazer a solicitação por escrito até o final do primeiro mês após o parto.

"Essa é uma conquista não só das mulheres mas de toda a sociedade, em especial das 
crianças. Pois estamos falando de futuras gerações, de criar condições para o desenvolvimento de 
homens e mulheres mais sadios no futuro", afirma Juvândia Moreira (SSEB-São Paulo).

A extensão da licença-maternidade para seis meses é a cláusula 24ª da Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT) 2009/2010 assinada nesta segunda-feira 19 pela Contraf-CUT com a Fenaban. 

VEJA AS CLÁUSULAS EM NOSS PÁGINA

PRAZO PARA PEDIR LICENÇA MATERNIDADE

BANCÁRIOSBANCÁRIOS
DA DA 

CAIXACAIXA
Assembléia hoje
às 18:30h na sede

do Sindicato
NÃO FALTE!!!

A greve nacional dos bancários conquistou a 
ampliação da licença-maternidade para 180 dias a todas 
as trabalhadoras do sistema financeiro, uma antiga 
reivindicação da categoria. O benefício é vinculado ao 
Programa Empresa Cidadã, instituído pela Lei 11.770, 
de agosto do ano passado.

As bancárias com direito à prorrogação de 60 
dias da licença-maternidade, no entanto, precisam ficar 
alertas quanto aos prazos, conforme abaixo:

Alguns bancos privados, 
já começaram a anunciar a data 
de pagamento da antecipação da 
PLR.

Veja abaixo:
BRADESCO – DIA 23/10

ITAÚ – DIA 27/10
SANTANDER – DIA 28/10

Os outros bancos ainda 
não informaram a data.

O HSBC, teve uma reu-
nião ontem, com os representan-
tes dos bancários e  está resol-
vendo as questões da PLR, pois o 
mesmo alega que subtraiu 90% 
do lucro para usar em provisões 
irreais e quer pagar o benefício 
calculado em um balanço artifi-
cial e não sobre o lucro Real, que 
é o correto.

A negociação será reto-
mada amanhã.

ANTECIPAÇÃO
DA PLR

É hoje...
Não posso
 faltar!
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