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CAMPANHA SALARIAL 2009

GAINA APRESENTA NOUA

PROPOSTA

Na noite dessa terca-feira 20, a dire¢do da Caixa Econdmica Federal apresentou uma nova
proposta em que manteve os itens da anterior e acrescentou a contratacdo, desde ja, de 5 mil
bancarios, mais um abono de R$ 700 distribuido linearmente entre todos os trabalhadores a ser pago
na folha de janeiro.

A Caixa manteve, ainda, o compromisso de ndo descontar nenhum dos dias parados ¢ a
compensar o periodo de acordo com a conven¢ao assinada pela Fenaban, mas até 18 de dezembro.
A dire¢do do banco assumiu o compromisso de, apds assinatura do acordo, discutir uma proposta
mais perene para a regra da PLR.

Na proposta consta 6% aplicado aos salarios e verbas como cesta-alimentagdo, tiquete-
refei¢do e auxilio-creche/baba.

PLR: A Caixa se propde a pagar o maior valor apurado entre a proposta da Fenaban e o
valor por grupo de cargos.

O presidente do SEEB-Sao Paulo, Luiz Claudio Marcolino, que faz parte do Comando
Nacional dos Bancarios e participou da reunido em Brasilia, informa que esse ¢ o limite das
negociacdes. “Foi o que conseguimos arrancar da dire¢do da Caixa para evitar o julgamento do
dissidio que traz o risco de perda de direitos e de desconto dos dias parados”, diz Marcolino.

“Enfim, com muita luta conseguimos arrancar uma proposta melhor dos banqueiros sem a
intervengdo da Justica, isso poderia ja ter se resolvido se ndo fosse a falta de consideracdo da
Empresa, pois ¢ so na pressao que eles nos atendem”, afirma o presidente do Sindicato Luiz Claudio
Rocha.

Veja o contetido da proposta em nossa pagina.
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Assembléia hoje
as 18:30h na sede
do Sindicato
NAO FALTE!!!

Nao posso
faltar!

ANTECIPACAO
DA PLR

PRAZO PARA PEDIR LICENCA MATERNIDADE

A greve nacional dos bancdrios conquistou a
ampliacdo da licenga-maternidade para 180 dias a todas
as trabalhadoras do sistema financeiro, uma antiga
reivindicagdo da categoria. O beneficio ¢ vinculado ao
Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei 11.770,
de agosto do ano passado.

As bancarias com direito a prorrogagdo de 60

e
dias da licenga-maternidade, no entanto, precisam ficar ‘; F = N
St N

alertas quanto aos prazos, conforme abaixo: :
1. quem ja estd gozando a licenga-maternidade tem até o dia 19 de novembro para requerer junto ao
banco o direito a ampliagao;

2. as gestantes que dardo a luz a partir de agora para obter a licenga-maternidade de 180 dias
precisam fazer a solicitag@o por escrito até o final do primeiro més apos o parto.

"Essa é uma conquista ndo s6 das mulheres mas de toda a sociedade, em especial das
criangas. Pois estamos falando de futuras geragdes, de criar condi¢des para o desenvolvimento de
homens e mulheres mais sadios no futuro", afirma Juvandia Moreira (SSEB-Sao Paulo).

A extensdo da licenga-maternidade para seis meses ¢ a clausula 24* da Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT) 2009/2010 assinada nesta segunda-feira 19 pela Contraf~-CUT com a Fenaban.

VEJA AS CLAUSULAS EM NOSS PAGINA

Alguns bancos privados,
j& comegaram a anunciar a data
de pagamento da antecipagdo da
PLR.

Veja abaixo:
BRADESCO — DIA 23/10
ITAU - DIA 27/10
SANTANDER - DIA 28/10

Os outros bancos ainda
ndo informaram a data.

O HSBC, teve uma reu-
nido ontem, com os representan-
tes dos bancarios e estd resol-
vendo as questdes da PLR, pois o
mesmo alega que subtraiu 90%
do lucro para usar em provisdes
irreais e quer pagar o beneficio
calculado em um balango artifi-
cial e ndo sobre o lucro Real, que
¢ o correto.

A negociagdo sera reto-
mada amanha.
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